Acta Junta de govern

Identificaci6 de la sessio

Sessié: JUNTA DE GOVERN EXTRAORDINARIA DE DATA 19-05-2022, A LES 13.00
HORES

Ens: Ajuntament de Santa Coloma de Queralt

Organ: Junta de govern

Caracter: Extraordinaria

President/a: Ramon Mullerat Figueras

Secretari/aria: Marc Domingo Pares

Dia: 19 de maig de 2022

Horad'inici: 13:00

Lloc: SALA DE JUNTES

Assistents:

Sr. Josep Jaume Corsellas Corbella (JXCAT-JUNTS)
Sr. Josep Navarro Monserrat (JXCAT-JUNTS)
Sra. Montserrat Oranias Recasens (ERC-AM)

A la Vila de Santa Coloma de Queralt, essent les tretze hores del dia 19 de maig de dos mil vint-
i-dos, al Sal6 de Sessions de la Casa Consistorial, es reuneixen els Regidors, MONTSERRAT
ORANIAS RECASENS, JOSEP JAUME CORSELLAS CORBELLA i PEP NAVARRO
MONSERRAT sota la Presidéncia del Sr. alcalde RAMON MULLERAT | FIGUERAS, per tal de
celebrar sessio publica extraordinaria de la Junta de Govern, assistits pel sotasignat Secretari-
Interventor acctal., MARC DOMINGO | PARES. Vist que s’ha obtingut el quorum d’un terg del
nombre legal de membres que componen la Junta, el senyor President obre I'acte i s’entra a
conéixer dels afers inclosos en 'ordre del dia.

ACORDS
ALCALDIA

1. APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A L'ESTABILITZACIO D’
OCUPACIO TEMPORAL, EMPARADA EN LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO
PUBLICA. AJUNTAMENT

Sotmeés a votacio és aprovat per unanimitat per part de tots els membres de la Junta de
Govern.

Fets

El pressupost municipal per a 'any 2022, junt amb la plantilla d’aquest Ajuntament, ha estat
aprovat en data 23 de desembre de 2021 i publicat al BOPT de 30 de desembre de 2021,
sense que el periode d’exposicid al public s’hagi presentat reclamacio, havent esdevingut
definitiu.
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En data 17 de maig de 2022 la unitat de secretaria ha elaborat informe de necessitats per a I
aprovacio de I'Oferta Publica d’Ocupacidé per a 'estabilitzacié de I'ocupacié temporal a I'empara
de la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I'ocupacio publica, previ analisi pormenoritzat de quines son les places de la Corporacié que
compleixen els requisits establerts a la referida normativa.

En data 18 de maig de 2022 I'Area d’Intervencid i secretaria han emés informe favorable en
relaci6 amb la incorporacio de les seglients places en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I
estabilitzacié de I'ocupacié temporal emparada en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Fonaments de dret

L’art. 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local estableix que les
Corporacions locals formaran publicament la seva oferta d'ocupacid, ajustant-se als criteris
fixats en la normativa basica estatal.

L’art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public disposa que les necessitats de recursos humans amb
assignacio pressupostaria que hagin de proveir-se mitjancant la incorporacié de personal de
nou ingrés seran objecte de I'oferta publica d’ocupacio.

D’acord amb l'art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal de les entitats locals, constitueix I'oferta publica d’ocupacié de cada entitat local les
places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales, classes i categories,
tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la
provisio dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris.

Els articles anteriors cal posar-los en relaci6 amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que addicionalment a I'establert en
els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generales de 'Estat per a I
any 2017, i art. 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per
a I'any 2018, s’autoritza una taxa addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal que
incloura les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de
treball, plantilles o altra forma d’organitzacio de recursos humans que estiguin contemplades en
les distintes Administracions publiques i estiguin dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompudament, almenys, en els tres anys anteriors a 31 de
desembre de 2020.

Sens perjudici del que estableix la disposicié transitoria primera, les places afectades pels
processos d’estabilitzacié previstos en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017, i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2018, seran incloses dins del procés d’
estabilitzacié descrit en el paragraf anterior, sempre que haguessin estat incloses en les
corresponents ofertes publiques d’ocupacié d’estabilitzacié i arribada la data d’entrada en vigor
de la present llei, no haguessin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, hagin
guedat sense cobrir.

Les ofertes d’ocupacio que articulin els processos d’estabilitzacido hauran d’aprovar-se i publicar-
se en els respectius diaris oficials abans de I'1 de juny de 2022 i seran coordinades per les
Administracions publiques competents.
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La publicacié de les convocatories d'aquests processos selectius per a la cobertura de les
places incloses en les ofertes d'ocupacié pulblica haura de produir-se abans del 31 de
desembre de 2022 i la resolucio dels processos haura de finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024.

Amb la finalitat de permetre el seguiment de l'oferta, les Administracions Publiques hauran de
certificar al Ministeri d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses,
el nombre de places ocupades de forma temporal existent en cadascun dels ambits afectats

La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre regula la convocatoria
excepcional d’estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga durada, per preveure que les
Administracions Publiques convocaran, amb caracter excepcional i d’'acord amb el previst en I
article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits
establerts en larticle 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aquests processos, que es realitzaran per un sol cop, podran ser objecte de negociacié en
cadascun dels ambits territorials de I'’Administracié de I'Estat, Comunitats Autdbnomes i Entitats
locals i respectaran, en tot cas, els terminis establerts en aquesta norma.

Per mandat de la disposicié addicional setena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, els
preceptes continguts en aquesta normativa relatius als processos d’estabilitzacié seran d’
aplicacio a les societats mercantils publiques, entitats publiques empresarials, fundacions del
sector public i consorcis del sector public, sense perjudici de I'adequacid, en el seu cas, a la
normativa especifica.

La disposicio addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que porta per titol
“Identificacid6 de les places a incloure en les convocatories de concurs” afegeix que,
addicionalment, els processos d’estabilitzacié continguts en la disposicié addicional sisena
inclouran en les seves convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de
forma temporal per personal amb una relacié, d’aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de
2016.

Altrament també cal tenir en compte I'art. 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP) que disposa
que en les ofertes d’ocupacié publica es reservara una quota no inferior al 7% de les vacants
per tal que siguin cobertes entre persones amb discapacitat, considerant aquestes les definides
en l'art. 4.2 del text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i d’
inclusio social, aprovat per Reial decret 1/2013, de 29 de novembre, sempre que superin els
processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb la realitzacié de
tasques, de forma que progressivament s’arribi al 2% dels efectius totals en cada Administracio
publica.

Finalment, els “Criterios Comunes para la aplicacién del proceso de estabilizacion derivado de
la Ley de presupuestos generales del Estado 2017” que poden servir de guia d’actuacio a les
diferents Administracions Publiques en els processos d’estabilitzacid, sens perjudici que la
competéncia correspon en tot cas a I’Administracié corresponent indiquen:

“Comunicacion al trabajador temporal o funcionario interino de gue la plaza va a ser objeto de
convocatoria: En el caso del personal indefinido no fijo se puede sefialar un criterio
jurisprudencial en el sentido de informar al trabajador de que su plaza se va a convocar. En los
demas supuestos se considera que es pertinente que se informe al trabajador de que su plaza
va a ser ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de
recibo.”
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L’oferta pablica d’ocupacié ha de comprendre les places agrupades en dos annexos: annex |
de funcionaris i annex Il de personal laboral i amb el contingut a qué fa referéncia I'apartat
tercer de I'art. 56 del Decret 214/1990 dalt indicat.

En conseqiiencia, SSACORDA:

Primer. Aprovar I'Oferta publica d’ocupacio, de I'ens principal Ajuntament, per a I'estabilitzacié
de l'ocupacio temporal que s’adjunta com a Annex, emparada en la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Segon. Publicar I'Oferta publica d’'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el
BOP de Tarragona i, de conformitat amb el que disposa I'art. 57.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, en el
DOGC.

La publicacio de la convocatoria per a la cobertura de les places incloses en I'oferta d’'ocupacio
publica per a l'estabilitzacié de I'ocupacio temporal haura de ser abans del 31 de desembre de
2022 i la seva resoluci6 abans del 31 de desembre de 2024.

Tercer. Notificar aguesta Resolucié a les persones treballadores que ocupen les places
incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, que seran
convocades en els termes establerts a la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Quart. Trametre copia de I'Oferta publica d’ocupacido per a l'estabilitzacié de I'ocupacid
temporal a la Direccié General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya.

Cinqué. Certificar al Ministeri d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i

Despeses, el nombre de places ocupades de forma temporal existent en cadascun dels ambits
afectats.

Sise. Proporcionar la informacié estadistica corresponent als resultats del procés
d'estabilitzacié d'ocupacio temporal a través del Sistema d'Informacié Salarial del Personal de
I'Administracio.

ANNEX

ANNEX 1. PERSONAL FUNCIONARI

Denominacio Grup/ Nombre | Sistema
(segons Escala Subescala Classe P - Habilitacio
. Subgrup | vacants | seleccid
plantilla)
Procés
Vigilants Ad. Serveis Policia Local Concurs | estabilitzacio
. . . . AP 2 o .
municipals Especial |especials Ivigilants de meérits | (DA 62 Llei 20
/2021)
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ANNEX 2. PERSONAL LABORAL

S Grup/ Sub )
Denominacio ruprsu g.rup . . L Nombre Sistema e s
: (segons el nivell Nivell titulacié L Habilitacié
(segons plantilla) . L vacants seleccio
de titulacid)
Arquitecte/a Concurs de Procés
n?unici al Al Superior mérits estabilitzacié (DA
P 1 62 Llei 20/2021)
Enginyer/era Procés
ngurzci al Al Superior Concurs de | estabilitzacio (DA
P 1 meérits 62 Llei 20/2021)
Procés
Educador/a Social A2 Superior Concurs de | estabilitzacio (DA
1 merits 62 Llei 20/2021)
Auxiliar Educ. Sec. Procés
administratiuiva c2 Oblig. o Concurs de | estabilitzacio (DA
equivalent. 2 meérits 62 Llei 20/2021)
Educ. Sec. Procés
Auxiliar de turisme c2 Oblig. o 1 Concurs de | estabilitzaci6 (DA
equivalent merits 62 Llei 20/2021)
. Procés
bri Paedoai?:Snci‘cei al AP Sense titulaci6 Concurs de | estabilitzacio (DA
9 P 5 meérits 62 Llei 20/2021)
Netejador/ora .
edificis | AP Procés
equibaments Sense titulacié Concurs de | estabilitzacié (Da
quipan 4 merits 6° Llei 20/2021)
municipals
Concurs de Procés
Conserge/a AP Sense titulacié 1 mérits estabilitzaci6 (Da
62 Llei 20/2021)

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié
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2. APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A L'ESTABILITZACIO D’
OCUPACIO TEMPORAL, EMPARADA EN LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO
PUBLICA. ESCOLA DE MUSICA.

Sotmés a votacié és aprovat per unanimitat per part de tots els membres de la Junta de
Govern.

Fets

El pressupost municipal per a I'any 2022, junt amb la plantilla d’aquest Ajuntament, ha estat
aprovat en data 23 de desembre de 2021 i publicat al BOPT de 30 de desembre de 2021,
sense que el periode d’exposicidé al public s’hagi presentat reclamacié, havent esdevingut
definitiu.

En data 18 de maig de 2022 la unitat de secretaria ha elaborat informe de necessitats per a I
aprovacio de I'Oferta Publica d’Ocupacio per a I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal a 'empara
de la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I'ocupacio publica, previ analisi pormenoritzat de quines sén les places de la Corporacié que
compleixen els requisits establerts a la referida normativa.

En data 18 de maig de 2022 I'Area d’Intervenci6 i secretaria han emés informe favorable en
relacid6 amb la incorporacio de les segients places en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I
estabilitzacié de I'ocupacié temporal emparada en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Fonaments de dret

L’art. 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local estableix que les
Corporacions locals formaran publicament la seva oferta d'ocupacié, ajustant-se als criteris
fixats en la normativa basica estatal.

L’art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public disposa que les necessitats de recursos humans amb
assignacio pressupostaria que hagin de proveir-se mitjancant la incorporacié de personal de
nou ingrés seran objecte de I'oferta publica d’ocupacio.

D’acord amb I'art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal de les entitats locals, constitueix I'oferta publica d’'ocupacié de cada entitat local les
places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales, classes i categories,
tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la
provisi6 dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris.

Els articles anteriors cal posar-los en relacié6 amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que addicionalment a I'establert en
els article 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generales de I'Estat per a I
any 2017, i art. 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per
a l'any 2018, s’autoritza una taxa addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupacioé temporal que
incloura les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de
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treball, plantilles o altra forma d’organitzacio de recursos humans que estiguin contemplades en
les distintes Administracions publiques i estiguin dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompudament, almenys, en els tres anys anteriors a 31 de
desembre de 2020.

Sens perjudici del que estableix la disposicid transitoria primera, les places afectades pels
processos d’estabilitzacié previstos en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017, i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2018, seran incloses dins del procés d’
estabilitzaci6 descrit en el paragraf anterior, sempre que hagessin estat incloses en les
corresponents ofertes publiques d’ocupacio d’estabilitzacié i arribada la data d’entrada en vigor
de la present llei, no haguessin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, hagin
guedat sense cobrir.

Les ofertes d’ocupacié que articulin els processos d’estabilitzacié hauran d’aprovar-se i publicar-
se en els respectius diaris oficials abans de I'1 de juny de 2022 i seran coordinades per les
Administracions publiques competents.

La publicacié de les convocatories d'aquests processos selectius per a la cobertura de les
places incloses en les ofertes d'ocupacié publica haura de produir-se abans del 31 de
desembre de 2022 i la resolucio dels processos haura de finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024.

Amb la finalitat de permetre el seguiment de l'oferta, les Administracions Publiques hauran de
certificar al Ministeri d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses,
el nombre de places ocupades de forma temporal existent en cadascun dels ambits afectats

La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre regula la convocatoria
excepcional d’estabilitzacié d’ocupaciéo temporal de llarga durada, per preveure que les
Administracions Publiques convocaran, amb caracter excepcional i d’acord amb el previst en I’
article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits
establerts en Tlarticle 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aquests processos, que es realitzaran per un sol cop, podran ser objecte de negociacié en
cadascun dels ambits territorials de I’Administracié de I'Estat, Comunitats Autdbnomes i Entitats
locals i respectaran, en tot cas, els terminis establerts en aquesta norma.

Per mandat de la disposici6 addicional setena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, els
preceptes continguts en aquesta normativa relatius als processos d’estabilitzacié seran d’
aplicacié a les societats mercantils publiques, entitats publiques empresarials, fundacions del
sector public i consorcis del sector public, sense perjudici de I'adequacid, en el seu cas, a la
normativa especifica.

La disposicio addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que porta per titol
“Identificacid6 de les places a incloure en les convocatories de concurs” afegeix que,
addicionalment, els processos d’estabilitzacié continguts en la disposiciéo addicional sisena
inclouran en les seves convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de
forma temporal per personal amb una relacid, d’aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de
2016.

Altrament també cal tenir en compte I'art. 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,

que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP) que disposa

que en les ofertes d’ocupacié publica es reservara una quota no inferior al 7% de les vacants

per tal que siguin cobertes entre persones amb discapacitat, considerant aquestes les definides
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en l'art. 4.2 del text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i d’
inclusié social, aprovat per Reial decret 1/2013, de 29 de novembre, sempre que superin els
processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb la realitzacié de
tasques, de forma que progressivament s’arribi al 2% dels efectius totals en cada Administracio
publica.

Finalment, els “Criterios Comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacién derivado de
la Ley de presupuestos generales del Estado 2017” que poden servir de guia d’actuacié a les
diferents Administracions Publiques en els processos d’estabilitzacid, sens perjudici que la
competéncia correspon en tot cas a I’Administracié corresponent indiquen:

“Comunicacién al trabajador temporal o funcionario interino de gue la plaza va a ser objeto de
convocatoria: En el caso del personal indefinido no fijo se puede sefialar un criterio
jurisprudencial en el sentido de informar al trabajador de que su plaza se va a convocar. En los
demas supuestos se considera que es pertinente que se informe al trabajador de que su plaza
va a ser ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de
recibo.”

L’oferta publica d’ocupacié ha de comprendre les places agrupades en dos annexos: annex |
de funcionaris i annex Il de personal laboral i amb el contingut a que fa referéncia I'apartat
tercer de I'art. 56 del Decret 214/1990 dalt indicat.

En consequéncia, S'TACORDA:

Primer. Aprovar I'Oferta publica d’ocupacio, de I'ens Escola de Musica, per a I'estabilitzacio de I
ocupacié temporal que s’adjunta com a Annex, emparada en la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Segon. Publicar I'Oferta publica d’'ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el
BOP de Tarragona i, de conformitat amb el que disposa I'art. 57.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, en el
DOGC.

La publicacio de la convocatoria per a la cobertura de les places incloses en I'oferta d’ocupacio
publica per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal haura de ser abans del 31 de desembre de
2022 i la seva resolucio abans del 31 de desembre de 2024.

Tercer. Notificar aquesta Resolucié a les persones treballadores que ocupen les places
incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, que seran
convocades en els termes establerts a la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Quart. Trametre copia de I'Oferta publica d’ocupacié per a l'estabilitzacié6 de I'ocupacio
temporal a la Direccié General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya.

Cinqué. Certificar al Ministeri d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i
Despeses, el nombre de places ocupades de forma temporal existent en cadascun dels ambits
afectats.

Sise. Proporcionar la informacié estadistica corresponent als resultats del procés
d'estabilitzacié d'ocupacio temporal a través del Sistema d'Informacié Salarial del Personal de
I'Administracio.
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Annex. personal laboral

Denominacié Grup/ Subgrup Nombre Sistema Y
: (segons el nivell " Habilitacio
(segons plantilla) de titulaci6) vacants seleccio
Procés
Prof;sus;:: de AL Co’r‘r:‘é‘rrifsde estabilitzacié (DA
1 62 Llei 20/2021)
Professor/a de Pr OCE_S,
e Concurs de estabilitzacié (DA
Al 1 meérits 62 Llei 20/2021)
Procés
PrOf;SﬂS;L/: de Concurs de estabilitzacio (DA
Al 1 merits 62 Llei 20/2021)
Procés
Proffns(z(r:/: de Concurs de | €Stabilitzacié (DA
c1 1 merits 62 Llei 20/2021)
Procés
PrOfre;]SuS;Ji(f:/: de Concurs de estabilitzacio (DA
Al 1 merits 62 Llei 20/2021)
Procés
Prof;slfsoi;/: de 1 Concurs de | €stabilitzacio (DA
Al merits 62 Llei 20/2021)
Procés
Prof;sus;(r:/: de 1 Concurs de estabilitzacié (DA
AL marits 62 Llei 20/2021)
Procés
ProfemSUS;::/: de Concurs de estabilitzacié (DA
Al 1 merits 62 Llei 20/2021)

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié
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3. APROVACIO DE L’'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A L'ESTABILITZACIO D’
OCUPACIO TEMPORAL, EMPARADA EN LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO
PUBLICA. ELECTRICA MUNICIPAL DE SANTA COLOMA DE QUERALT S.L.U

Sotmés a votacié és aprovat per unanimitat per part de tots els membres de la Junta de
Govern.

Fets

Les previsions d’ingressos i despeses per I'any 2022 de la Societat Mercantil Eléctrica
Municipal de Santa Coloma de Queralt, junt amb la plantilla, han estat aprovades en data 23 de
desembre de 2021 i publicades al BOPT de 30 de desembre de 2021, sense que el periode d’
exposicié al public s’hagin presentat reclamacions, havent esdevingut definitives.

En data 18 de maig de 2022 la unitat de secretaria ha elaborat informe de necessitats per a I
aprovacio de I'Oferta Publica d’Ocupacio per a I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal a 'empara
de la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en I'ocupacio publica, previ analisi pormenoritzat de quines son les places de la Corporacio que
compleixen els requisits establerts a la referida normativa.

En data 18 de maig de 2022 I'Area d’Intervencié i de secretaria han emés informe favorable en
relaci6 amb la incorporacio de les seglents places en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I
estabilitzacié de I'ocupacié temporal emparada en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica.

Fonaments de dret

L’art. 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local estableix que les
Corporacions locals formaran publicament la seva oferta d'ocupacid, ajustant-se als criteris
fixats en la normativa basica estatal.

L’art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public disposa que les necessitats de recursos humans amb
assignacio pressupostaria que hagin de proveir-se mitjancant la incorporacié de personal de
nou ingrés seran objecte de I'oferta plblica d’ocupacié.

D’acord amb I'art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal de les entitats locals, constitueix I'oferta publica d’ocupacié de cada entitat local les
places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales, classes i categories,
tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la
provisi6 dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris.

Els articles anteriors cal posar-los en relaci6 amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica.

L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que addicionalment a 'establert en

els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generales de 'Estat per a I

any 2017, i art. 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per

a I'any 2018, s’autoritza una taxa addicional per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal que

incloura les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de

treball, plantilles o altra forma d’organitzacié de recursos humans que estiguin contemplades en
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les distintes Administracions publiques i estiguin dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompudament, almenys, en els tres anys anteriors a 31 de
desembre de 2020.

Sens perjudici del que estableix la disposicié transitoria primera, les places afectades pels
processos d’estabilitzacid previstos en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017, i 19.0.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2018, seran incloses dins del procés d’
estabilitzacié descrit en el paragraf anterior, sempre que hagessin estat incloses en les
corresponents ofertes publiques d’ocupacié d’estabilitzacié i arribada la data d’entrada en vigor
de la present llei, no haguessin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, hagin
guedat sense cobrir.

Les ofertes d’ocupacio que articulin els processos d’estabilitzaciéo hauran d’aprovar-se i publicar-
se en els respectius diaris oficials abans de I'1 de juny de 2022 i seran coordinades per les
Administracions publiques competents.

La publicacié de les convocatories d'aquests processos selectius per a la cobertura de les
places incloses en les ofertes d'ocupacié publica haura de produir-se abans del 31 de
desembre de 2022 i la resolucio dels processos haura de finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024.

Amb la finalitat de permetre el seguiment de I'oferta, les Administracions Publiques hauran de
certificar al Ministeri d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses,
el nombre de places ocupades de forma temporal existent en cadascun dels ambits afectats

La disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre regula la convocatoria
excepcional d’estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga durada, per preveure que les
Administracions Publiques convocaran, amb caracter excepcional i d’acord amb el previst en I
article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits
establerts en larticle 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aquests processos, que es realitzaran per un sol cop, podran ser objecte de negociacié en
cadascun dels ambits territorials de ’Administracié de I'Estat, Comunitats Autdnomes i Entitats
locals i respectaran, en tot cas, els terminis establerts en aquesta norma.

Per mandat de la disposicié addicional setena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, els
preceptes continguts en aquesta normativa relatius als processos d’estabilitzacié seran d’
aplicacié a les societats mercantils publiques, entitats publiques empresarials, fundacions del
sector public i consorcis del sector public, sense perjudici de I'adequacio, en el seu cas, a la
normativa especifica.

La disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que porta per titol
“Identificacié de les places a incloure en les convocatories de concurs” afegeix que,
addicionalment, els processos d’estabilitzacid continguts en la disposicié addicional sisena
inclouran en les seves convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de
forma temporal per personal amb una relacid, d’aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de
2016.

Altrament també cal tenir en compte I'art. 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP) que disposa
que en les ofertes d’ocupacio publica es reservara una quota no inferior al 7% de les vacants
per tal que siguin cobertes entre persones amb discapacitat, considerant aquestes les definides
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en l'art. 4.2 del text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i d’
inclusié social, aprovat per Reial decret 1/2013, de 29 de novembre, sempre que superin els
processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb la realitzacié de
tasques, de forma que progressivament s’arribi al 2% dels efectius totals en cada Administracié
publica.

Finalment, els “Criterios Comunes para la aplicaciéon del proceso de estabilizacion derivado de
la Ley de presupuestos generales del Estado 2017” que poden servir de guia d’actuacié a les
diferents Administracions Publiques en els processos d’estabilitzacio, sens perjudici que la
competéncia correspon en tot cas a I’Administracié corresponent indiquen:

“Comunicacién al trabajador temporal o funcionario interino de gue la plaza va a ser objeto de
convocatoria: En el caso del personal indefinido no fijo se puede sefialar un criterio
jurisprudencial en el sentido de informar al trabajador de que su plaza se va a convocar. En los
demas supuestos se considera que es pertinente que se informe al trabajador de que su plaza
va a ser ofertada y de que puede en su caso participar en la convocatoria, dejando acuse de
recibo.”

L’oferta publica d’ocupacié ha de comprendre les places agrupades en dos annexos: annex |
de funcionaris i annex Il de personal laboral i amb el contingut a quée fa referéncia I'apartat
tercer de I'art. 56 del Decret 214/1990 dalt indicat

En consequéncia, S'TACORDA:

Primer. Aprovar I'Oferta publica d’ocupacio, de la societat mercantil Eléctrica Municipal de
Santa Coloma de Queralt, S.L.U, per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal que s’adjunta com
a Annex, emparada en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Segon. Publicar I'Oferta publica d’ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el
BOP de Tarragona i, de conformitat amb el que disposa I'art. 57.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, en el
DOGC.

La publicacio de la convocatoria per a la cobertura de les places incloses en I'oferta d’'ocupacié
publica per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal haura de ser abans del 31 de desembre de
2022 i la seva resoluci6 abans del 31 de desembre de 2024.

Tercer. Notificar aquesta Resolucié a les persones treballadores que ocupen les places
incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, que seran
convocades en els termes establerts a la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Quart. Trametre copia de I'Oferta publica d’ocupacié per a l'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal a la Direccié General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya.

Cinqué. Certificar al Ministeri d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i
Despeses, el nombre de places ocupades de forma temporal existent en cadascun dels ambits
afectats.

Sise. Proporcionar la informacié estadistica corresponent als resultats del procés
d'estabilitzacié d'ocupacio temporal a través del Sistema d'Informacié Salarial del Personal de
I'Administracid.
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Annex 2 personal laboral

Denominacié Grup/ Subg_rup . . . Nombre Sistema S
. (segons el nivell Nivell titulacié . Habilitacié
(segons plantilla) de titulaci6) vacants seleccié
Aucxiliar Educ: Sec. I.D.rocé.s
administratiufva c2 Oblig. o Concurs de | estabilitzacié (Da
equivalent. 2 merits 62 Llei 20/2021)

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié

4. APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A LESTABILITZACIO D’
OCUPACIO TEMPORAL, EMPARADA EN LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO
PUBLICA. CONSORCI SOCIOSANITARI DE SANTA COLOMA DE QUERALT.

Sotmeés a votacio és aprovat per unanimitat per part de tots els membres de la Junta de
Govern.

Fets

El pressupost municipal per a I'any 2022, junt amb la plantilla d’aquest Ajuntament, ha estat
aprovat en data 23 de desembre de 2021 i publicat al BOPT de 30 de desembre de 2021,
sense que el periode d’exposicié al public s’hagi presentat reclamacié, havent esdevingut
definitiu.

En data 17 de maig de 2022 la unitat de secretaria ha elaborat informe de necessitats per a I
aprovacio de I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'estabilitzacio de I'ocupacio temporal a I'empara
de la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I'ocupacio publica, previ analisi pormenoritzat de quines son les places de la Corporacié que
compleixen els requisits establerts a la referida normativa.

En data 18 de maig de 2022 I'Area d’Intervencié i secretaria han emés informe favorable en
relaci6 amb la incorporacio de les seguents places en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I
estabilitzaciéo de I'ocupacié temporal emparada en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica.
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Fonaments de dret

L’art. 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de reégim local estableix que les
Corporacions locals formaran publicament la seva oferta d'ocupacié, ajustant-se als criteris
fixats en la normativa basica estatal.

L’art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public disposa que les necessitats de recursos humans amb
assignacio pressupostaria que hagin de proveir-se mitjancant la incorporacié de personal de
nou ingrés seran objecte de I'oferta publica d’ocupacio.

D’acord amb l'art. 56 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal de les entitats locals, constitueix I'oferta publica d’ocupacié de cada entitat local les
places dotades pressupostariament de les diferents escales, subescales, classes i categories,
tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la
provisié dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris.

Els articles anteriors cal posar-los en relacio amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica.

L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que addicionalment a I'establert en
els article 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generales de I'Estat per a I’
any 2017, i art. 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per
a l'any 2018, s’autoritza una taxa addicional per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal que
incloura les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de
treball, plantilles o altra forma d’organitzacié de recursos humans que estiguin contemplades en
les distintes Administracions publiques i estiguin dotades pressupostariament, hagin estat
ocupades de forma temporal i ininterrompudament, almenys, en els tres anys anteriors a 31 de
desembre de 2020.

Sens perjudici del que estableix la disposicié transitoria primera, les places afectades pels
processos d’estabilitzacié previstos en els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressupostos generals de 'Estat per a I'any 2017, i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2018, seran incloses dins del procés d’
estabilitzacid descrit en el paragraf anterior, sempre que haguessin estat incloses en les
corresponents ofertes publiques d’ocupacié d’estabilitzacié i arribada la data d’entrada en vigor
de la present llei, no haguessin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, hagin
guedat sense cobrir.

Les ofertes d’ocupacio que articulin els processos d’estabilitzacié hauran d’aprovar-se i publicar-
se en els respectius diaris oficials abans de I'1 de juny de 2022 i seran coordinades per les
Administracions publiques competents.

La publicacié de les convocatories d'aquests processos selectius per a la cobertura de les
places incloses en les ofertes d'ocupacié pulblica haura de produir-se abans del 31 de
desembre de 2022 i la resolucio dels processos haura de finalitzar abans del 31 de desembre
de 2024.

Amb la finalitat de permetre el seguiment de I'oferta, les Administracions Publiques hauran de
certificar al Ministeri d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses,
el nombre de places ocupades de forma temporal existent en cadascun dels ambits afectats.
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La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre regula la convocatoria
excepcional d’estabilitzacié d’ocupaciéo temporal de llarga durada, per preveure que les
Administracions Publiques convocaran, amb caracter excepcional i d’acord amb el previst en I
article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits
establerts en Tlarticle 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Agquests processos, que es realitzaran per un sol cop, podran ser objecte de negociacié en
cadascun dels ambits territorials de ’Administracié de I'Estat, Comunitats Autdnomes i Entitats
locals i respectaran, en tot cas, els terminis establerts en aquesta norma.

Per mandat de la disposicié addicional setena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, els
preceptes continguts en aquesta normativa relatius als processos d’estabilitzacié seran d’
aplicacié a les societats mercantils publiques, entitats puabliques empresarials, fundacions del
sector public i consorcis del sector public, sense perjudici de I'adequacio, en el seu cas, a la
normativa especifica.

La disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que porta per titol
“Identificacié de les places a incloure en les convocatories de concurs” afegeix que,
addicionalment, els processos d’estabilitzacié continguts en la disposiciéo addicional sisena
inclouran en les seves convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de
forma temporal per personal amb una relacid, d’aquesta naturalesa, anterior a I'1 de gener de
2016.

Altrament també cal tenir en compte I'art. 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP) que disposa
que en les ofertes d’ocupacioé publica es reservara una quota no inferior al 7% de les vacants
per tal que siguin cobertes entre persones amb discapacitat, considerant aquestes les definides
en l'art. 4.2 del text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i d’
inclusio social, aprovat per Reial decret 1/2013, de 29 de novembre, sempre que superin els
processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb la realitzacié de
tasques, de forma que progressivament s’arribi al 2% dels efectius totals en cada Administracio
publica.

Finalment, els “Criterios Comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacién derivado de
la Ley de presupuestos generales del Estado 2017” que poden servir de guia d’actuacio a les
diferents Administracions Publiques en els processos d’estabilitzacid, sens perjudici que la
competéncia correspon en tot cas a I’Administracié corresponent indiquen:

“Comunicacion al trabajador temporal o funcionario interino de gue la plaza va a ser objeto de
convocatoria: En el caso del personal indefinido no fijo se puede sefialar un criterio
jurisprudencial en el sentido de informar al trabajador de que su plaza se va a convocar. En los
demas supuestos se considera que es pertinente que se informe al trabajador de que su plaza
va a ser ofertada y de que puede en su caso patrticipar en la convocatoria, dejando acuse de
recibo.”

L’oferta pablica d’ocupacié ha de comprendre les places agrupades en dos annexos: annex |
de funcionaris i annex Il de personal laboral i amb el contingut a que fa referéncia I'apartat
tercer de I'art. 56 del Decret 214/1990 dalt indicat.

En consequéncia, S'TACORDA:

Primer: Aprovar I'Oferta publica d’ocupacio, de I'ens Consorci Sociosanitari de Santa Coloma
de Queralt, per a I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal que s’adjunta com a Annex, emparada
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en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I'ocupacio publica.

Segon: Publicar I'Oferta publica d’ocupacioé per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el
BOP de Tarragona i, de conformitat amb el que disposa I'art. 57.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, en el
DOGC.

La publicacio de la convocatoria per a la cobertura de les places incloses en I'oferta d’'ocupacié
publica per a I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal haura de ser abans del 31 de desembre de
2022 i la seva resoluci6 abans del 31 de desembre de 2024.

Tercer: Notificar aquesta Resolucido a les persones treballadores que ocupen les places
incloses en I'Oferta Publica d’'Ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacio temporal, que seran
convocades en els termes establerts a la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Quart: Trametre copia de I'Oferta publica d’ocupacio per a I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal
a la Direccio General d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya.

Cinqueé: Certificar al Ministeri d'Hisenda, a través de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i
Despeses, el nombre de places ocupades de forma temporal existent en cadascun dels ambits
afectats.

Siseé: Proporcionar la informaciéo estadistica corresponent als resultats del procés
d'estabilitzacié d'ocupaci6 temporal a través del Sistema d'Informacié Salarial del Personal de

I'Administracio.

ANNEX personal laboral

Grup/ Subgrup
Denominacio (segons Nivell ilacie | \ompre | Sistema Habilitacié
(segons plantilla) Conveni vacants seleccié
Col-lectiu)

Procés
Grup . . Concurs- estabilitzacio

DUI k f L .
v Professional 1 Grau eninfermeria 1 Oposicid (art. 2 Llei 20

/2021)

Procés
Grup ) . estabilitzacio
DUI Professional Grau en infermeria , Corr::éljr:fsde (Da 62 Llei 20

1 /2021)

Procés
Cuina Grup Sense titulacioé Concurs de estab|||tza_c|o
Professional 3 3 merits (Da 6% Llei 20

/2021)

Procés
Treballador/a social Grup Grag en Treball Concurs de establlltza.c 0
Professional 1 Social 1 merits (Da & Llei 20

/2021)

Procés
Educador/a social Grup Grau en Educacio estabilitzacio
Professional 1 Social Concurs de (Da 62 Llei 20

1 .
merits /2021)
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Procés

Psicoleala Gru Grau en estabilitzacio
9 p. Psicologia Concurs de (Da 62 Llei 20
Professional 1 1 .
merits /2021)
Procés
- Grup Grau en estabilitzacio
Fisioterapeuta Professional Fisioterapia 1 Cor;\c:rri.:,sde (Da 62 Llei 20
1 /2021)
Cicle formatiu
grau mitja,
Auxiliar/Gerocultor/a Grup certificat de Concurs de Procés
Professional 1 professionalitat o 21 merits estabilitzacio
equivalent (Da 62 Llei 20
/2021)
Cicle formatiu .
grau mitja Proces
Auxiliar/Gerocultor/a Gru p. certificat de Concurs de establhtza.t:lo
Professionall . . . (Da 82 Llei 20
professionalitat o 2 merits
; /2021)
equivalent
Procés
. . Grup . L estabilitzacio
Neteja/bugaderia . Sense titulacié .
) 9 Professional 5 Concurs de (Da 62 Llei 20
3 merits /2021)
Educacio Procés
- Grup .. . L.
Personal auxiliar . secundaria estabilitzacio
L ) Professional o Concurs de .
administratiu 2 obligatoria o] 2 meérits (Da 62 Llei 20
equivalent /2021)

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

5. PER A L'APROVACIO DE LA PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUD D’ASSISTENCIA PER
A LA REPARACIO DE PAVIMENTS | SEGA DE CAMINS MUNICIPALS PAVIMENTATS, ANY
2022, "CAMi DE CONESA DE SANTA COLOMA, TRAM SITUAT AL TM DE SANTA
COLOMA", ANY 2022.

Sotmés a votacié és aprovat per unanimitat per part de tots els membres de la Junta de
Govern.

Fets

Atés que per Decret de Presidéncia de la Diputacié de Tarragona, de data 29 de desembre de
2017, es va aprovar la creacié d'una assisténcia técnica per reparar paviments i segar camins
municipals pavimentats.

Transcripcié de I'acta nimero 2022-0000010 de I'd0rgan de I'ens Ajuntament de Santa Coloma de Queralt signada per: Marc Domingo Parés - DNI *** (SIG),
Ramon Mullerat Figueras - DNI *** (SIG) en data: 23/05/2022, 25/05/2022



Atés que per acord del Ple de la Diputacié de Tarragona, de dia 26 de gener de 2018, es va
aprovar la proposta d'establiment d'un preu public per l'assisténcia en treballs de reparacié de
paviments i sega de camins municipals pavimentats dels municipis de Tarragona.

Ates que per Decret de Presidéncia de la Diputacié de Tarragona, de data 2 d'agost de 2021,
es va aprovar la modificacié de l'assisténcia en treballs de reparacié de paviments i sega de
camins municipals pavimentats dels municipis de Tarragona amb la incorporacié de les
seguents actuacions:

- Treballs de poda d'arbrat relacionats amb I'assisténcia de reparacié de paviments i sega de
camins municipals pavimentats.

- Reposicié de la senyalitzacié horitzontal afectada per la prestacié de I'assisténcia en reparacié
de paviments i sega de camins municipals pavimentats.

Atés que per acord del Ple de la Diputacié de Tarragona, de dia 29 d'octubre de 2021, es va
aprovar la proposta de la modificaci6 de les normes reguladores dels preus publics de la
Diputacio de Tarragona per a l'any 2022.

Atés que I'Ajuntament de Santa Coloma de Queralt vol sol-licitar, al Servei d'Assistencia al
Territori (SAT) de la Diputacié de Tarragona, l'assisténcia per a la sega de cunetes i el pintat
sobre paviment del cami: "Cami de Conesa a Santa Coloma de Queralt, tram situat al TM
de Santa Coloma de Queralt".

Atées que el cost total d'aquesta actuacio, inclosa els treballs d'assisténcia técnica per part de la
Diputacid, és el segiient:

) o ) Preu calculat

Partida Preu unitari Amidament Sense/IVA
P2. ’TrebaILf, km d’assisténcia técnica en cam!ns 66,35 €/km 2,55 Km 169,19 €
on s’executi Gnicament la sega per km de cami.
P6. km de sega de cunetes de camins (un 130 €km 5,10 km 663,00 €
costat).
P8. Plntat_sotfre paviment de marca de 10 cm d 0,57 €/m 5100 m 2.907.00 €
amplada, inclos el premarcatge.
STV 0= S PO UUPPRTPRRNt 3.739,19 €

Ates que, amb la modificacié de les normes reguladores dels preus publics de la Diputaci6 de
Tarragona per a I'any 2022, per a ajuntaments amb una poblacié de 2.001 a 3.000 habitants el
coeficient reductor és del 60 %.

Atés que el repartiment del cost de I' esmentada actuacio (3.739,19 € s/IVA) quedara de la
seguent manera: 2.243,51 € (s/IVA) per a la Diputacié de Tarragona i 1.495,68 € (s/IVA) per a
I'Ajuntament de Santa Coloma de Queralt.

Fonaments de dret

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local

Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

Articles del 303 al 311 del Decret legislatiu 1791/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals

Transcripcié de I'acta nimero 2022-0000010 de I'd0rgan de I'ens Ajuntament de Santa Coloma de Queralt signada per: Marc Domingo Parés - DNI *** (SIG),
Ramon Mullerat Figueras - DNI *** (SIG) en data: 23/05/2022, 25/05/2022



En consequéncia, SSACORDA:

Primer: Aprovar la presentacid a la Diputacio de Tarragona, de la sol-licitud d'assisténcia per a
la reparacio de paviments i sega de camins municipals pavimentats, any 2022,

Segon: Aprovar l'actuacio consistent en la sega de cunetes i en el pintat sobre paviment del
cami: "Cami de Conesa a Santa Coloma de Queralt, tram situat al TM de Santa Coloma de
Queralt", any 2022.

Tercer: Facultar a l'alcalde-president de la Corporacié, expressament i tan ampliament com

sigui menester en dret, per a la signatura de qualsevol document que sigui necessari amb
relacié a aquesta sol-licitud d'assisténcia.

Régim de recursos:

I no havent-hi cap més assumpte a tractar, s’aixeca la sessio a les tretze hores i quaranta

minuts de la qual s’estén la present acta que signa el Sr. alcalde amb mi, el Secretari
accidental. Certifico.

Secretari Interventor Alcalde President

Marc Domingo Pares Ramon Mullerat Figueras

Transcripcié de I'acta nimero 2022-0000010 de I'd0rgan de I'ens Ajuntament de Santa Coloma de Queralt signada per: Marc Domingo Parés - DNI *** (SIG),
Ramon Mullerat Figueras - DNI *** (SIG) en data: 23/05/2022, 25/05/2022



